UMS Ugur Metal Sanayi A.S.

KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE
ISLENMESI POLITIKASI



1. GIRIS

Kisisel verilerin korunmast UMS Ugur Metal Sanayi A.S.'nin (“Sirket”) 6nemli oncelikleri
arasinda olup, Sirketimiz bu hususta yiiriirliikte bulunan tiim mevzuata uygun davranmak igin
azami gayreti gostermektedir. Bu kapsamda UMS Ugur Metal Sanayi A.S'nin Kisisel
Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas1 (“Politika™) ilgili kurullarin karari ile yiiriirliige
girmistir.

Isbu Politika’da Sirketimiz tarafindan gergeklestirilen kisisel veri isleme faaliyetlerinin
yiritiilmesinde benimsenen genel ilkeler ve Sirketimizin veri isleme faaliyetlerinin 6698
sayil1 Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda (“Kanun”) yer alan diizenlemelere uyumu
bakimindan benimsenen temel prensipler agiklanmakta ve boylelikle Sirketimiz, ilgili kisileri
ve kamuoyunu bilgilendirerek gerekli seffafligi saglamaktadir.

2. KAPSAM

Isbu Politika, Sirketimizin herhangi bir surette iliski icerisine girdigi tiim ilgili kisilerin
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla islenen tiim kisisel verilerine iliskindir. Isbu ilgili kisiler ve bu ilgili kisilerin
hangi kisisel verilerinin islenmekte olduguna dair veri kategorizasyonunu igeren belge ekte
sunulmustur. (“EK 1- Kisisel Veri Kategorileri”)

Yirtrliikte bulunan mevzuat ile Politika arasinda bir uyumsuzluk bulunmasi durumunda
Sirketimiz yiiriirlikteki mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul etmektedir. Politika, ilgili
mevzuat ve Kurul kararlar ile ortaya konulmus bulunan kurallarin Sirket tarafindan, Sirket
uygulamalar1 kapsaminda somutlastirilarak diizenlenmesinden olusturulmustur.

3. KIiSISEL VERILERIN ISLENMESINE iLiSKiN HUSUSLAR

3.1. Kisisel Verilerin Islenmesinde Temel ilkeler
3.1.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun Isleme

Kisisel veriler, kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar gelmeyecek sekilde genel giiven ve
diirtistliik kuralina uygun olarak islenmektedir. Bu g¢ercevede, kisisel veriler Sirketimizin is
faaliyetlerinin gerektirdigi 6l¢iide ve bunlarla sinirli olarak islenmektedir.

3.1.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasim Saglama
Sirketimiz kisisel verilerin islendigi siire boyunca dogru ve giincel olmast ic¢in gerekli

onlemleri almakta ve belirli siirelerle kisisel verilerin dogrulugunun ve giincelliginin
saglanmasina iligkin gerekli mekanizmalar1 kurmaktadir.



3.1.3. Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla Isleme

Sirketimiz, kisisel verilerin islenme amaglarini acik¢a ortaya koymakta ve bunlar is
faaliyetleri dogrultusunda bu faaliyetlerle baglantili amaglar kapsaminda islemektedir.

3.1.4. islendikleri Amacla Baglantih, Smirh ve Olgiilii Olma

Sirketimiz kisisel verileri yalnizca is faaliyetlerinin gerektirdigi nitelik ve 6l¢lide toplamakta
olup belirlenen amagclarla sinirli olarak islemektedir.

3.1.5. Tigili Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amac icin Gerekli Olan Siire
Kadar Muhafaza Etme

Sirketimiz, kisisel verileri islendikleri amac¢ i¢in gerekli olan siire ve ilgili mevzuatta
ongoriilen minimum siire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz Oncelikle
ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin bir siire ongoriiliip 6ngériilmedigini tespit
etmekte, bir siire belirlenmisse bu siireye uygun davranmaktadir. Yasal bir siire mevcut degil
ise kigisel veriler islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar saklanmaktadir. Kisisel veriler
belirlenen saklama siirelerinin  sonunda periyodik imha siirelerine veya veri Sahibi
bagvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha yontemleri (silme ve/veya yok etme ve/veya
anonimlestirme) ile imha edilmektedir.

3.2. Kisisel Verilerin islenme Sartlan

Ilgili kisilerin agik riza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini miimkiin
kilan hukuki dayanaklardan yalnizca bir tanesi olup, asagida yer alan sartlardan birinin varligi
durumunda kisisel veriler, veri sahibinin ag¢ik rizasi aranmaksizin Sirketimiz tarafindan
islenmektedir.

Acik niza haricinde kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi asagida belirtilen sartlardan
yalnizca biri olabilecegi gibi birden fazla sart da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi
olabilmektedir. Islenen verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olmasi halinde, isbu Politika’nin
“Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi” bashig1 icerisinde yer alan sartlar uygulanacaktir.

3.2.1. Kanunlarda Acikca Ongoriilmesi
Kanunda agik¢a Ongoriilmekte ise, diger bir ifade ile ilgili kanunda kisisel verilerin
islenmesine iligkin acik¢a bir hiikiim olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri, Sirketimiz
tarafindan mevzuatta ongoriilen cercevede islenebilecektir.

3.2.2. Fiili Imkansizlik Sebebiyle ilgilinin A¢ik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasin1 agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gecerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayat1 veya beden biitlinliiglinti



korumak i¢in kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel
verileri islenebilecektir.

3.2.3. Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi

Veri sahibinin taraf oldugu bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmas1 kaydiyla, kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde isbu sart yerine
getirilmis sayilabilecektir.

3.2.4. Sirketin Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi

Sirketimizin hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi
halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

3.2.5. Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Veri sahibinin, kisisel verisini alenilestirmis olmas1 halinde ilgili kisisel veriler alenilestirme
amaciyla siirli olarak islenebilecektir.

3.2.6. Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi i¢cin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri iglemenin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

3.2.7. Sirketimizin Mesru Menfaati icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel veri sahibinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin
mesru menfaatleri i¢in veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.

3.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Kanun kapsaminda hassasiyet arz eden kisisel verilere (hassas veriler) hukuka aykir1 olarak
islendiginde kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel 6nem
atfedilmistir. Bu “6zel nitelikli” kisisel veriler; 1rk, etnik kdken, siyasi diisiince, felsefi inang,
din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saglik,
cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve
genetik verilerdir.

Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun
olarak ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafindan belirlenecek yontemler de
dahil olmak ftizere gerekli her tiirlii idari ve teknik tedbirler alinarak ve asagidaki sartlarin
varlig1 halinde islenmektedir:



Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda agik¢a Ongdriilmesi
diger bir ifade ile ilgili kanunda kisisel verilerin islenmesine iliskin acgikca bir hiikiim olmasi
halinde veri sahibinin agik riza aranmaksizin iglenebilecektir. Aksi halde veri sahibinin agik
rizast aliacaktir.

Saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri
ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama ytlkiimliligi altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan acgik riza aranmaksizin
islenebilecektir. Aksi halde veri sahibinin agik rizasi alinacaktir.

3.4. Islenen Kisisel Veri Kategorileri Ve Islenme Amaclar

Sirketimiz tarafindan Kanun’a ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak isbu
Politika’da belirtilen amaglar ve sartlar ¢ergevesinde islenen kisisel veri kategorilerine ve bu
kategoriler hakkinda detayli bilgilere isbu Politika’nin EK-1 (“Kisisel Veri Kategorileri”)
dokiimanindan ulasilmas1 miimkiindiir.

Kanun ve ilgili diger mevzuatlara uygun sekilde isbu Politika’da detaylandirilan kisisel veriler
ve Ozel nitelikli kisisel verilerin islenme sartlar1 kapsaminda, Sirketimizin kisisel veri isleme
amaglar1 asagidaki gibidir:

=  Sirketimizin acil durum y6netimi siireclerinin yiiriitiilmesi,

= Sirketimizin bilgi glivenligi siire¢lerinin yiiriitiilmesi,

= Sirketimize ¢alisan adayi/stajyer se¢me ve yerlestirme siire¢lerinin yiiriitiilmesi,

» Sirketimiz ¢alisanlar1 i¢in is akdi ve mevzuattan kaynakli yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi,

= Sirketimizin insan kaynaklar1 politikalar1 ve siireglerinin planlanmasi ve/veya icra
edilmesi,

= Sirketimizin fiziksel mekan giivenliginin temini,

= Sirketimiz tarafindan sunulan mal ve hizmetlere iligkin satis siire¢lerinin yiiriitiilmesi,

= Sirketimiz miisterileri ile iligkilerin yonetimi siireclerinin planlanmasi ve icrast,

»  Sirketimiz tarafindan  yiritilen ticari ve/veya operasyonel faaliyetlerin
gerceklestirilmesi i¢in ilgili is birimlerimiz tarafindan gerekli ¢alismalarin yapilmasi
ve buna bagli is stireglerinin yiiriitiilmesi,

= Sirketimizin sozlesme iliskisine girdigi taraflarla sozlesme siireclerinin yuriitiilmesi.

Bununla beraber sirketimizin kisisel verileri isleme amaglar1 bu belgede tahdidi olarak
sayllmamis olup sirketimiz aydinlatma yilikiimliliigiinii yerine getirdigi miiddet¢e hukuka
uygun elde ettigi kisisel verileri kanuna uygun olan diger kisisel veri isleme amaglar
cergevesinde de igleyebilecektir.



4. KIiSISEL VERILERIN AKTARILMASINA ILISKIN HUSUSLAR

Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaclar1 dogrultusunda gerekli giivenlik
onlemlerini alarak ilgili kisinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini tiglincli
kisilere aktarabilmektedir. Sirketimiz bu dogrultuda Kanun’un 8. ve 9. maddesinde 6ngoriilen
diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

4.1. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kisisel veri sahibinin acik rizasi olmasa dahi, asagida belirtilen sartlardan bir ya da birkaginin
mevcut olmasi halinde Sirketimiz tarafindan gerekli 6zen gosterilerek ve Kurul tarafindan
ongoriilen yontemler de dahil gerekli tiim giivenlik 6nlemleri alinarak kisisel veriler tiglincii
kisilere aktarilabilecektir.

= Kigisel wverilerin aktarilmasma iliskin 1ilgili faaliyetlerin kanunlarda acikg¢a
ongoriilmesi,

= Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin bir sdzlesmenin kurulmasi veya
ifastyla dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

= Kigisel verilerin aktarilmasinin  Sirketimizin hukuki yiikiimliligini yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmast,

= Kisisel verilerin veri sahibi tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla, alenilestirme
amactyla smirli bir sekilde Sirketimiz tarafindan aktarilmast,

= Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin Sirket’in veya veri sahibinin veya
ticilincii kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

= Veri sahibinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket mesru
menfaatleri i¢in kisisel veri aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

= Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini1 agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya
beden biitiinliigiinii korumas1 i¢in zorunlu olmasi.

Sirketimiz tarafindan hukuka uygun olarak elde edilen kisisel veriler yurt icinde gergek kisiler
veya 6zel hukuk tiizel kisilerine, sirket tedarik¢ilerine, miisterilere ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslarina aktarilabilecektir.

Sirketimiz tarafindan hukuka uygun olarak elde edilen kisisel veriler yurt disimna ise
aktarilmayacaktir.

4.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun
olarak ve Kurul’un belirleyecegi yontemler de dahil olmak iizere gerekli her tiirlii idari ve
teknik tedbirler alinarak ve asagidaki sartlarin varlig1 halinde aktarilabilecektir:



Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda agik¢a 6ngdériilmesi
diger bir ifade ile ilgili kanunda kisisel verilerin aktarilmasina iligskin agikca bir hiikiim olmasi
halinde veri sahibinin agik riza aranmaksizin aktarilabilecektir. Aksi halde veri sahibinin agik
rizast aliacaktir.

Saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiirtitiilmesi, saglik hizmetleri
ile finansmaninin planlanmas1 ve yonetimi amaciyla, sir saklama yilkiimliligli altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan acik riza aranmaksizin
aktarilabilecektir. Aksi halde veri sahibinin agik rizast alinacaktir.

Sirketimiz tarafindan hukuka uygun olarak elde edilen 6zel nitelikli kisisel veriler yurt digina
ise aktarilmayacaktir.

5. ILGILI KISILERIN AYDINLATILMASI

Sirketimiz, Kanun’un 10. maddesine ve ikincil mevzuata uygun olarak kisisel veri sahiplerini
kisisel verilerinin veri sorumlusu olarak kim tarafindan, hangi amaglarla islendigi, hangi
amaclarla kimlerle paylasildigi, hangi yontemlerle toplandigi, hukuki sebebi ve veri
sahiplerinin kisisel verilerinin islenmesi kapsaminda sahip oldugu haklart konusunda
bilgilendirmektedir. Bu ¢er¢evede aydinlatma yiikiimliligii metinleri hazirlanmis olup sirket
merkezinde, subelerinde ve internet sitesinde kamuoyunun erigimine sunulmustur.

6. KISISEL VERILERIN SAKLANMASI VE IMHASI

Sirketimiz, kisisel verileri islendikleri amag i¢in gerekli olan siire ve ilgili yasal mevzuatta
ongoriilen minimum siire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz oncelikle
ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi i¢in bir siire dngdriiliip ongoriilmedigini tespit
etmekte, bir siire belirlenmisse bu siireye uygun davranmaktadir. Yasal bir siire mevcut degil
ise kisisel veriler islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar saklanmaktadir. Kisisel veriler
belirlenen saklama siirelerinin sonunda periyodik imha siirelerine veya veri sahibi
bagvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha yontemleri (silme ve/veya yok etme ve/veya
anonimlestirme) ile imha edilmektedir. Konuyla ilgili detaylar Kisisel Verilerin Saklanmasi
ve Imha Edilmesi Politikasi’nda belirlenmistir.

7. KIiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLISKiN HUSUSLAR

Sirketimiz, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak
aciklanmasini, erisimini, aktarilmasini1 veya baska sekillerde meydana gelebilecek giivenlik
eksikliklerini 6nlemek i¢in, korunacak verinin niteligine gore gerekli tedbirlerini almaktadir.
Bu kapsamda Sirketimiz Kurul tarafindan yayimlanmis olan rehberlere uygun olarak gerekli
giivenlik diizeyini saglamaya yonelik ve idari tedbirleri almakta, denetimleri yapmakta veya
yaptirmaktadir.



Bu kapsamda, Sirketimiz tarafindan, kisisel verilerin korunmasi i¢in alinan teknik ve idari
tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan ozenle uygulanmakta ve Sirketimiz
bilinyesinde gerekli denetimler saglanmaktadir.

7.1. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesi ve Kisisel Verilere Hukuka Aykiri
Erisimlerin Engellenmesini Saglamak Icin Alinan Teknik Tedbirler

Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak i¢in, teknolojik imkanlar ve
uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak i¢in alinan baslica
teknik tedbirler asagida siralanmaktadir:

= Ag gilivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.

= Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki giivenlik
onlemleri alinmaktadir.

= Bulutta depolanan kisisel verilerin giivenligi saglanmaktadir.

= Erisim loglar diizenli olarak tutulmaktadir.

= Giincel anti-viriis sistemleri kullanilmaktadir.

= Giivenlik duvarlar1 kullanilmaktadir.

= Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli giivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

= Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere kars1 glivenligi saglanmaktadir.

= Kisisel veri igeren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.

= Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel wverilerin giivenligi de
saglanmaktadir.

= Log kayitlar kullanic1 miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

= Saldir1 tespit ve 6nleme sistemleri kullanilmaktadir.

= Sizma testi uygulanmaktadir.

= Siber gilivenlik 6nlemleri alinmis olup uygulanmasi siirekli takip edilmektedir.

= Sifreleme yapilmaktadir.

= Teknik konularla ilgili 6zel bir sirketten destek alinmaktadir.

= Veri kayb1 6nleme yazilimlari kullanilmaktadir.

7.2. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesi ve Kisisel Verilere Hukuka Aykiri
Erisimlerin Engellenmesini Saglamak icin Alinan idari Tedbirler

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak i¢in alinan baslica
idari tedbirler asagida siralanmaktadir:

= Erisim, bilgi giivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmis ve uygulamaya baslanmistir.
= Sirket personeli ile gizlilik taahhiitnameleri yapilmaktadir.



= Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan calisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldirilmaktadir.

» Imzalanan sdzlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir.

= Kisisel veri glivenligi sorunlart hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

= Kisisel veri glivenliginin takibi yapilmaktadir.

=  Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

» (Calisanlar, kisisel verilerin korunmasi hukuku ve kisisel verilerin hukuka uygun
olarak islenmesi konusunda bilgilendirilmekte ve egitilmektedir.

= Sirketimiz ile calisanlar arasindaki hukuki iliskiyi yoneten sozlesme ve belgelere,
Sirketin talimatlar1 ve kanunla getirilen istisnalar disinda, kisisel verileri islememe,
ifsa etmeme ve kullanmama yiikiimliiliigii getiren kayitlar konulmakta ve bu konuda
yaratilmakta ve denetimler yiiriitilmektedir.

8. ILGILI KISILERIN HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI
8.1. Ilgili Kisilerin Haklar1
Ilgili kisiler asagida yer alan haklara sahiptirler:

= Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

= Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

= Kigisel verilerin islenme amacint ve bunlarin amacma uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme

* Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig tigiincii kisileri bilme,

= Kigisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tiglincii kisilere
bildirilmesini isteme,

= Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin
aktarildig1 ii¢iincti kisilere bildirilmesini isteme,

» Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

= Kigsisel verilerin kanuna aykir1 olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.

8.2. Ilgili Kisilerin Haklarim Kullanmasi
Ilgili Kisiler boliim 7.1°de sayilmis haklarina iliskin taleplerini Kurul’un belirlemis oldugu
yontemlerle Sirketimize iletebileceklerdir. Bu dogrultuda www.umsmetal.com.tr adresinden

ulasilabilecek “Veri Sahibi Bagvuru Formu”ndan yararlanabileceklerdir.

8.3. Sirketimizin Basvurulara Cevap Vermesi



Sirketimiz, kisisel veri sahibi tarafindan yapilacak basvurulari Kanun ve ikincil mevzuata
uygun olarak sonuglandirmak tizere gerekli idari ve teknik tedbirleri almaktadir.

Ilgili kisinin, boliim 8.1°de yer alan haklara iliskin talebini usule uygun olarak Sirketimize
iletmesi durumunda, Sirketimiz talebin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ 30 (otuz) giin
icinde ilgili talebi licretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet
gerektirmesi halinde, Kurul tarafindan belirlenen tarife uyarinca {icret alinabilecektir.

9. POLITIKA’NIN YORURLUGU, GUNCELLEME VE UYUM
Sirketimizce diizenlenen isbu Politika, internet sitesinde yayinlandig1 giin yliriirlige girmistir.

Isbu Politika, ihtiyagc duyulduk¢a goézden gecirilir ve gerekli olan bdliimler
giincellenir. Sirketimiz, Kanunda yapilan degisiklikler nedeniyle, Kurum kararlar1 uyarinca ya
da sektordeki ya da bilisim alanindaki gelismeler dogrultusunda Kisisel Verilerin islenmesi ve
Korunmasi Politikasinda ya da Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasinda degisiklik yapma
hakkin1 sakli tutar. Isbu politikalarda yapilan degisiklikler derhal metne islenir ve
degisikliklere iliskin agiklamalar politikanin sonunda agiklanir.

VERI SORUMLUSU OLARAK
ILETIiSIM BILGILERIMIiZ

UMS Ugur Metal Sanayi A.S.

Mersis No : 0892009706900011

Iletisim Linki : www.umsmetal.com.tr

Telefon Numarasi : 0312 354 01 06

E-Posta Adresi : ums@umsmetal.com.tr - umsmetal@hs01.kep.tr
Adres : 1208. Sokak No: 6-8D-8E Ostim-Ankara / Tiirkiye
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