LUms

IS GUVENLIGI VE SAGLIGI POLITIKASI

UMS Metal Sanayi olarak hizmetlerimizi gerceklestirirken, tim faaliyetlerimizde emniyetli calisma

kosullarinin saglanmasini ve operasyonlarin emniyetli olarak tamamlanmasini éncelikli hedef olarak
belirledik. Bu hedef dogrultusunda, ISG Yénetim Sistemi cercevesinde kisisel yaralanma, hayat kayb,
sagliga ve mulke gelebilecek zarar ve ¢cevrenin tahrip edilmesini 6nlemek i¢in tim operasyonel
faaliyetler etkin bir sekilde kontrol edilecektir.

UMS'de is Saghgi ve Guvenligi Politikasinin uygulanmasinda temel ilkeler;

- UMS Metal Sanayii misyon, vizyon ve degerlerini bilmek, 6zimsemek ve bunlara
uygun hareket etmek,

- Surekli iyilestirme prensibi ile, calisma kosullarini en uygun sekilde tesis etmek, bu
kosullar surekli izlemek,

- Risk analizinde tanimlanmis olan tum risklere karsi gerekli dnlemleri almak, alinan
onlemleri degerlendirmek ve gerekli degisiklikleri yapmak,

- Is Saghig & Guvenligi Yonetim Sistemi olarak benimsenen ISO 45001:2018 sartlari
geregince, calisanlarin calisma kosullarini sistem gereklilikleri ve yasal mevzuat
sartlarinda tesis etmek ve calisanlarin is saghgi ve guvenligini surekli olarak saglamak,

- "Sifirkaza” hedefiile calismak,

- Kurumsal gelisimin saglanmasi icin, calisanlarin bireysel gelisimlerinin de esas oldugu
bilinciyle, strekli egitim prensibiyle ¢calismak,

« Acil durum mudahale planinin olusturulmasi ve gerekli insan kaynaginin ve diger
donanimlarin devamli olarak hazir bulundurmak, revize etmek ve planl/plansiz olarak
tatbikatlar yapmak, tim personelin tatbikatlara fiilen katilmasini saglamak,

- Calisanlarin motivasyon, bilin¢ ve farkindahginin artirilmasina yénelik gerekli tim
faaliyetleri yapmak, altyapi imkanlarini saglamak, “insan faktéri"ntin entegre sistem
icindeki dneminin farkindaligini artirmak,

- ISGYS kapsaminda, surekli egitim ve gelisim ile, calisanlarin bireysel ve/veya kurumsal
sorumluluklarin farkina varmasini ve bu sorumluluklar dahilinde ¢alismasini saglamak.
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